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JORNADA EMPRESARIAL )> «PER QUE LES EMPRESES TRIEN CANARIES PER CREIXER?»

Les Canaries, desti de negocis

1 inversio per a les empreses

L'atraccio de talent i el creixement de sectors com ara la tecnologia, la innovacio i I'audiovisual, una realitat gracies
als avantatges fiscals de les llles, amb un impost sobre societats del 4%, centren una jornada celebrada a Girona

JOEL LOZANO. GIRONA
B LesIlles Canariesnosénnomés
un paradis per als seus visitants,
amb les seves estampes de postal
queocupen portadesderevistesde
moda i catalegs de viatge; les Illes
Canaries sén unaoportunitatd’in-
versio i negoci per a les empreses,
que tenen en la seva avantatjosa
fiscalitat un incentiu per créixer.
Sectors com eltecnologicil’audio-
visual estan en alca en aquest ter-
ritori, tant, que s’han convertitjaen
un referent a nivell europeu.

Les dades economiques
d’aquesta comunitat autonoma
confirmen aquesta épocad’expan-
si6 i de bonanca economica: des-
prés de la covid-19 el PIB ha cres-
cut a les Canaries un 8% i des de
principis d’any s’han creat 1.700
empreses. Segons previsions ofici-
als, s'espera que es generin fins a
70.000 llocs de treball fins al 2025.

Aquestessén algunesdelesda-
des quevan servir com a presenta-
cié d'una jornada organitzada per
aquestdiarijuntamentamb Proex-
ca, 'Agencia de Promocié Econo-
micadel Govern de Canaries, enla
qual empresaris i experts del sec-
tor economic de les Illes van pre-
sentar el cassingular deles]Illes Ca-
naries, amb una fiscalitat avantat-
josaiun ecosistema empresarial
en clar creixement.

El director de Diari de Girona,
Josep Callol, va ser I'encarregat
d’obrirl’acteidonarlabenvinguda
als assistents. Durantla seva inter-
vencié va destacar que va ser pre-
cisament a les Canaries on va co-
mengar 'etapa de Prensa Ibérica, i
varessaltar la important quantitat
de capgaleres que formen el grup,
abastint aixi d'informacié a practi-
cament tots els territoris de |'Estat.

Captar talent

Lobjectiudelajornadaeraclar: do-
naraconeixer el proposit que s'esta
incentivant des de les Illes Canari-
es, fomentant la creacié de noves
empreses ila captaci6 de talent en
un territori en expansié economi-
ca.«Somunterritoriquefinsarano
ha estat al focus dels negocis, pero
si al focus del turisme, no obstant
aixo, les oportunitats que tenim a
les Canaries per crear negoci exis-
teixen», va exposar D4cil Domin-
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La jornada pretenia que
les empreses poguessin
créixer sense
deslocalitzar la seva
activitat
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guez, directora gerent de Proexca.

Les pretensions de la jornada,
pero, no eren buscar que les em-
presesmarxin delseuterritori, sind
que aquestes puguin créixer. «No
volem deslocalitzar, tot al contrari
volem que les empreses creixin als
seusllocsd’origenis’internaciona-
litzin des de les Canaries», va re-
marcar Pilar Moreno, directora de
l'area d’invertir de Proexca.

Les empreses, tant nacionals
com internacionals, aposten per
les Illes perque ofereixen avantat-

Dacil Dominguez, directora gerent de Proexca.

ges com I'impost sobre societats
(IS) més baix de tot Europa, situat
enun4%, aixo és, 21 punts per sota
del'indexdelaPeninsula. A aixo se
li uneix 'exempcié de repatriacié
de dividends, un altre avantatge
d’establir una empresa a les Illes.
De fet, 'any 2024, la Uni6 Europea
aplicara un impost minim del 15%
per a les multinacionals instal-la-
des en qualsevol dels estats mem-
bre, amb una sola excepcié: la
Zona Especial Canaria (ZEC).

I és que el Régim Economic i
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Fiscal deles Canaries (REF) inclou
mesures d’aplicacié exclusiva en
aquesta comunitat autbnoma per
incentivar l'activitat economica al
territori insular, per promoure’n el
desenvolupament economic i so-
ciali per compensar els costos de-
rivats de la situacié geografica de
les Canaries.

Es per aquesta raé que les em-
preses disposen d’atractives de-
duccions fiscals. En el sector R+D
ladeduccié vadel45% finsal 75,6%
de les seves despeses anuals en
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aquest ambit, en Innovacié i Tec-
nologia (IT)la deduccid assoleixel
45% i al sector audiovisual arriba
finsal 54%. Aquest ésun dels punts
clauque destaquen els empresaris
al’hora d’invertir en les Canaries.

L'auge d’alguns sectors

Entre els sectors amb més projec-
cié actualmentales Illes Canaries,
destaquen el de les TIC, I'audiovi-
sual ('gaming’ i animaci6), la bio-
tecnologia, 'economia blava i re-
novable, lalogisticaiel transport, i
l'aeronautica i aeroespacial, se-
gons va detallar Pilar Moreno.

La dificultat a 'hora de captar
talentoels continus canvis dins del
sector tecnologic van ser alguns
dels temes que va centrar la taula
rodona moderada per la periodis-
ta Susana Criado, enla qual es van
abordarles oportunitats d'inversio
i desenvolupament empresarial a
lesIlles.

En aquestsentit, Javier Soriano,
Project Manager de Proexca, va
afirmar que «Canaries es presenta
com un territori avantatjds, dife-
renciat i cada cop més competitiu
per desenvolupar industries can-
viants. Som un territori molt con-
nectatamb larestad’EspanyaiEu-
ropa. Un territori agradable i ami-
gable perviureiamb una poblacio
acostumada a les anades i vingu-
des, rebem molt bé al que ve de
fora».

Formacid i talent

David Marti, fundador de Play-
band estrategies digitals, va expo-
sar -durant una de les seves inter-
vencions alajornada- que «trobar
talent és una de les principals pre-
ocupacionsdelsector tecnologic».
«Hi ha empreses que creixen
menys del que podrien perque no
troben talent. Nonomés del sector
tecnologic, tenim clients de tota
mena i cap empresa no et diu que
el seu creixement no estigui llastat
per aquests problemes a ’hora de
trobar talent», va afegir.

Per la seva banda, David Dar-
nés, director de Game GI va expli-
car que els «videojocs és un sector
enauge, estem continuament can-
viant», una linia que van seguir la
majoriadels participants enlatau-
la rodona. «Hi ha una gran neces-
sitat al sector de gent preparada.

Alguns empresaris del
sector tecnologic
destaquen l'oportunitat
d’invertir a les illes i els
incentius fiscals
|

Taularodona celebrada durant la jornada a Girona.

L’OPINIO DELS PARTICIPANTS

(( L’'objectiu no
deslocalitzar,
sino poder créixer
a partir de
Canariesy

DAVID MARTI

FUNDADOR DE PLAYBAND ESTATEGI-

ES DIGITALS

((Es un
territori cada
Cop Mes
competitiu per
desenvolupar
industriesy

JAVIER SORIANO
PROJECT MANAGER DE PROEXCA

- . ((tlélletreball

4“4 s’ha normalitzat i

és bo tenir talent
repartit a
diferents puntss

MANEL GARRE
COO BIG SAVEBOX DATA

( Els perfils

varien, els
treballs com els
enteniem fins fa
POC estan canvianty
GUILLEM CASALS

OPERATIONS MANAGER BASSOLS
ENERGIA

MARC MARTI

(( Canaries
ofereix
incentius molt
atractius que
desconeixiem
totalmenty

DAVID DARNES
DIRECTOR DE GAME Gl

(( A Canaries hi
ha un mercat
en expansio i una
poblacio activa
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DANIEL ORTIZ
RETAIL & GLOBAL SALES DIRECTOR
EN GLOBALIMAR

€€

empreses puguin
créixer als seus

= llocs d’origeny

.~ PILAR MORENO
' DIRECTORA DE L'AREA D'INVERTIR
| DE PROEXCA

((irEwSportant

accedir als
incentius fiscal
que son molt
interessantsy

JOAN RAMIREZ
TEAM LEADER I+D+I LEYTON

Entre els sectors amb
més projeccio
destaquen el de les TIC,
l'audiovisual o la
biotecnologia

Cada vegada estem més digitalit-
zats i tractar aixo és la part més
completa. Els perfils estan canvi-
ant, estan entrant perfils no tant
tecnics, sind més de programacié i
gesti de dades, elstreballs comels
entenem fins fa poc estan canvi-
ant», va relatar Guillem Casals,
Operations Manager de Bassols
Energia.

Un altre dels punts que va cen-
trar el debat de la taula rodona or-
ganitzada per Diari de Girona va
ser la necessitat d'impulsar una
formaci6 especifica per ocuparels
nousllocs de treball que sorgeixen
alesempreses TIC més innovado-
res. «Si apostem per formar talent
hemd’intentar que el talentes que-
di», va manifestar Manel Garre,
COO Big Savebox Data. Javier So-
riano, Project Manager de Proexca,
varecollir el guant assegurant que
«el talent cobra especial rellevan-
cia per anosaltres perqué ens diri-
gim a industries molt canviants
que necessitin talent especialit-
zat».

Els participantstambé vaninci-
dir en la importanciaila instaura-
cié del teletreball. «Es bo tenir ta-
lent a tots els punts», va dir Manel
Garre. A més, David Marti també
varemarcar que «l'objectiunodes-
localitzar, siné poder créixer a par-
tir de Canaries».

Casos d’éxit
Per concloure la jornada, es van
presentar dues iniciatives econo-
miques que han obtingut un gran
exitalesIlles Canaries. Estractade
Globalimar i Leyton, dues empre-
sesdedicadesados sectorsmoltdi-
ferenciats. Globalimar, empresade
Llagostera especialista en peix
congelat, fa 10 anys que és present
a Canaries i d'aquesta comunitat
arriba fins el 10% de la seva factu-
racié. «Com que és unailla sembla
quenos’hihand’estar presentani-
vell empresarial, pero total contra-
ri», va afirmar Daniel Ortiz, Retail
& Global Sales Director Seafood
producer Globalimar.
Perlasevabanda, Joan Ramirez,
Team Leader I+D+ia Catalunya,
BalearsiAragdala consultoriaglo-
bal Leyton, va destacar la impor-
tancia dels incentius fiscals. «Nos-
altres vam arribar de la ma dels
nostres clients, pero a més hi ha
I'oportunitatd'accediralsincentius
quesénmoltinteressants», vama-
nifestar.
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